
2026年度　ラダー別 研修一覧 2026年3月31日
看護部

院内留学

種類 研修名 日程 種類 研修名 日程 種類 研修名 日程 種類 研修名 日程 種類 研修名 日程 種類 研修名 日程 種類 研修名 日程 コース名

集合 赤2　赤十字概論ⅠⅡⅢ 4/8 集合 赤5　災害看護論ⅠⅡ
①6/26
②7/16

集合 赤４-1）救急法基礎講習 6/11 集合
赤13　日本赤十字社

こころのケア研修
3/5 集合

赤10 日本赤十字社
幼児安全法　短期講習

7/28
or

10/27
  (101)小児（小児病棟）

部署 赤11　赤十字 OJT
9月～
11月

集合 　　赤6　災害看護論Ⅲ・Ⅳ1)2)
9/14
or

11/30
集合 赤４‐2）救急法救急員養成講習

①6/12
②6/15

集合
赤12　救護員としての赤十字看護師

フォローアップ研修
5/28 集合

赤9 日本赤十字社
災害時避難生活支援　短期講習

①7/28
②10/27   (102)ストーマ外来

集合 赤7　災害看護論Ⅳ3) 9/8 集合 赤1　Basic Life Support研修 4/3   (103)外来がん化学療法

集合 赤8 災害看護論Ⅳ4) 1/26   (104)緩和ケア

集合
（部署毎） (8）新人看護職員技術研修① 4月 集合

（部署毎）

（20）フィジカルアセスメント
（応用編）

10～
11月

集合
(23）ケースレポート1回目

（2回目は10～11月で
個人学習：研1）

6/30
集合

(30)「口腔ケア」「食事援助」
指導者研修

4/27 集合 （36）排尿自立ケア 6/18 部署   (105)手術室

集合
（部署毎）

(9）新人看護職員技術研修② 5月 集合 (25）看護倫理Ⅱ 9/11 集合 (31)急変時対応(指導者編)
5/22
or

6/４
集合 （34）看護倫理Ⅲ 9/7

(高急1)ビギナーコース
  救急外来

部署 (10）新人看護職員技術研修③
5～8
月

集合 （32）クリティカルケア看護 7/29
(高急2)リーダーコース

  救急外来

集合
（部署毎）

(11）新人看護職員技術研修④ 6月
(高急3）救急外来

（アンギオ）体験コース

集合
（部署毎）

(12）新人看護職員技術研修⑤ 7月
（1000）看護管理研修
　　　　（院内留学）

集合 　　　 (14）看護倫理Ⅰ 7/3
（1001）看護管理研修（院内留
学・他施設への人事交流）

集合             (15)急変時対応研修 6/2

集合
(16）事例で学ぶ！

高齢者の看護過程とケアの実際
7/31

集合
（部署毎）

（17）フィジカルアセスメント
基礎編（呼吸・循環・脳神経）

5月

集合
(13)新人医療安全研修（基礎編）

（対象：新人看護師）
5/19 集合 (21)リーダーシップ研修Ⅱ　1G

①11/10
②12/4 集合 (39)リーダーシップ研修Ⅲ

①6/9
②12/14 部署

集合
(19)２年目医療安全研修

（対象：2年目看護師）

6/15
or

6/18
集合 (22)リーダーシップ研修Ⅱ　2G

①11/17
②12/11

集合 (40)急変時対応(フォローアップ)
5/22
or

6/４

WEB
研修

集合 (24）キャリア開発研修 9/4

集合 (26）退院支援・退院調整研修Ⅱ 10/29

集合
(1）新人看護職員

  フォローアップ研修①
4/30 集合 （33）業務改善

５/12
or

5/19
集合

(37)学校主催研修
べーシックコース

6/24

集合
(2）新人看護職員

フォローアップ研修②
6/23 集合 (38)2027年度新人教育基本研修 3/15

集合
(3）新人看護職員

フォローアップ研修③
7/13

集合
(4）新人看護職員

フォローアップ研修④
9/29

集合
(5）新人看護職員

フォローアップ研修⑤
10/30

集合
(6）新人看護職員

フォローアップ研修⑥
11/26

集合
(7）新人看護職員

フォローアップ研修⑦
3/8

集合 (18)2年目フォローアップ研修
7/14
or

7/24

グ
ロ
ー

バ
ル

ヘ
ル
ス

集合 (赤14）グローバルヘルスⅠ 8/4 集合 （赤15）グローバルヘルスⅡ 9/15 集合 （赤16）グローバルヘルスⅢ 10/6

その他 （41）中途採用者看護師の交流会 8/24

対象 研修名 対象 対象

Ⅰ～Ⅱ
看護倫理から臨床倫理の実践へ

～日常の看護実践に潜む倫理的課
題に気づく～

Ⅰ～Ⅳ

Ⅱ～Ⅲ
高齢患者・家族の生活を見据えた入

退院支援と看護職・多職種連携
Ⅱ

看護職
ケーススタディから学ぶフィジカルア
セスメントと臨床推論～検査の提案

実施まで学ぼう～
Ⅲ～Ⅳ 看護職

集合研修 部署内研修・WEB研修 赤十字・グローバルヘルス 院内留学 外部研修・自己啓発

(43)　BLS二次救命処置

集合 （29）リフレクション研修
①5/2９
②7/30
③9/25

集合 （27）がん看護　ビギナー編
全5回シリーズ

➀6/1
➁回
目以
降は
未定

看
護
実
践

(42)重症度、医療・看護必要度研修

(44)看護補助者との協働促進のための研修

レベルⅢⅣをめざす研修 全職対象

赤
十
字

レベルⅠをめざす研修 レベルⅡをめざす研修 レベルⅡⅢを目指す研修 レベルⅢをめざす研修レベルⅠⅡをめざす研修

①９月
②10月
③1/12

教
育
・
研
究

集合 (28））看護学校　学生指導研修
ビギナーコース

9/2
or

11/5
or

11/6

(35)退院支援・退院調整研修Ⅲ
（１・2回目は個別研修）

（3回目は集合）
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

集合

看護
協会
研修

ICLS(6月・9or11月・2月予定）

自己
啓発
研修

　　　　　ELNEC-J（7月18日・7月19日）

【南部】後輩看護師の臨床での学びを支える
教育的関わり～看護師としての成長を促す
ための後輩指導の理論と実践、コツを学ぼう

～

8月5日

9月29日

オンデマンド7/7
～7/29

集合7/２２

日程 研修名

高齢者の特徴と看護ケア
～リスクを防ぐためのアセスメントとケア～

慢性疾患とともに生きる患者の支援
～生活に寄り添う視点～

リーダーシップ研修
～病棟リーダー・主任育成～

日程

8月31日

11月12日

12月2日

研修名

教育指
導に携
わる看
護職 　※京都府看護協会の研修は

　『２０２６京都府看護協会　継続教育計画』
　を参照してください

日程

9月4日

発達症の傾向があるスタッフへの周囲と理
解の対応

12月25日

看護職のウェルビーイング 12月14日


